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all. A)  
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DEL  

COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO  
TRIENNIO 2026-2028 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
Visti: 

  
- Il vigente Regolamento Uffici e Servizi, col relativo all. B) avente ad oggetto l’istituzione ed il 

funzionamento del Nucleo di valutazione, approvato con D.G. nr. 89 del 23/11/2023, esecutiva ai sensi 
di legge; 

- il D.lgs. 267/2000 recante Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;  
- il D.lgs. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  
-  il D.lgs. 150/2009 di attuazione della legge 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;  
- la propria determinazione n. 41 del 16/01/2026, con la quale è stato approvato il presente avviso 

pubblico per la manifestazione di interesse finalizzato alla nomina del componente monocratico del 
Nucleo di Valutazione del Comune di San Zeno Naviglio; 

 
RENDE NOTO 

 
Che è indetta una procedura finalizzata all’individuazione del componente monocratico cui affidare l’incarico di 
componente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Zeno Naviglio per il periodo 2026/2028 mediante 
valutazione dei curricula presentati dai candidati interessati. 
 
La presente procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di partecipazione non 
vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
 
L’Amministrazione comunale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro in 
base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 
ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
Costituiscono oggetto dell’incarico, per il periodo indicato nell’avviso, le attività previste dall’art. 4 dell’allegato 
b) del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, avente ad oggetto “Regolamento 
per l’istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione” del Comune di San Zeno Naviglio come, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, di seguito elencate: 

✓ assicura, con il supporto delle altre figure ed organismi previsti dalla legge e dai regolamenti, il corretto 
svolgimento del processo di misurazione e valutazione della performance, con riferimento 
all’Amministrazione nel suo complesso ed alle strutture di massima dimensione dell’ente, individuate 
dal regolamento di organizzazione; 
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✓ elabora e propone il sistema di misurazione e valutazione della performance, che dovrà essere 
approvato dalla Giunta Comunale, garantendo che esso sia improntato al principio della valorizzazione 
del merito e della professionalità; 

✓ provvede alla proposta di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili di settore incaricati 
di posizione organizzativa, nonché di eventuali dirigenti o incaricati di alta specializzazione, assunti, 
anche in posizione di staff, con contratto a tempo determinato, trasmettendo una relazione al Sindaco; 

✓ provvede alla valutazione dei risultati conseguiti, attestandone il livello di raggiungimento, in relazione 
allo svolgimento di progetti di miglioramento della produttività e della qualità dei servizi assegnati ai 
sensi dei contratti di lavoro vigenti, nazionali e decentrati; 

✓ monitora il funzionamento del sistema della valutazione e della trasparenza, redigendo e trasmettendo 
al Sindaco una relazione annuale; 

✓ valida il sistema di pianificazione, programmazione e controllo, propedeutico all’erogazione dei 
trattamenti economici accessori legati al merito, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, 
valutazione e premialità, e monitorando che i risultati organizzativi ed individuali siano raggiunti rispetto 
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate, ponendo in particolare rilievo gli eventuali 
scostamenti verificatisi; 

✓ assolve ad ogni altro adempimento previsto dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti, o comunque 
espressamente attribuito dal Sindaco. 

 
L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2222 
del Codice Civile ed esclude pertanto qualsiasi vincolo di subordinazione. 
 
ART. 2. DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico conferito al componente del Nucleo di Valutazione avrà durata per il triennio 2026-2028, salvo revoca 
motivata o dimissioni da depositare con un preavviso di 90 giorni. L’incarico potrà essere rinnovato per una sola 
volta. 
 
ART. 3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Il membro del Nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:  
• cittadinanza italiana o UE;  

• laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente ordinamento, in 
ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. E’ 
richiesto, in alternativa al possesso di una di queste lauree, un titolo di studio universitario, anche di primo 
livello (L), purchè accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di organizzazione e/o formazione 
del personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, 
o della misurazione e valutazione delle performance. E’ inoltre richiesto il possesso di un’esperienza di almeno 
tre anni, in posizione direttiva, nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del 
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della 
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato un’esperienza di almeno 
cinque anni quale componente di organismi di valutazione (Nuclei di Valutazione). 

 
ART. 4. INCOMPATIBILITA’ 
Non possono essere nominati componenti del Nucleo coloro che:  
➢ siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II 

del libro secondo del Codice Penale; 
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➢ abbiano subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici; 

➢ abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione 
interessata nel triennio precedente la nomina; 

➢ siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 
➢ si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
➢ abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
➢ siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 

distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione; 
➢ abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 
➢ abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti 

in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con il vertice 
politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

➢ siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della 
scadenza del mandato; 

➢ siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione; 
➢ incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 286 del d.lgs. 

267/2000; 
➢ rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio 

dell’Ente; 
➢ ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 
➢ abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 
 
ART. 5. COMPENSO 
Il compenso annuo stabilito è fissato in € 1.000,00 annui lordi onnicomprensivi (il predetto importo si intende 
comprensivo del rimborso di eventuali spese sostenute, nonché di tutti gli oneri previdenziali e fiscali di legge a 
carico del componente del Nucleo e dell’Amministrazione comunale). Non è riconosciuto alcun rimborso per 
eventuali spese di missione, viaggio e/o trasferta. 
 
ART.6. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Coloro che intendono manifestare interesse per la nomina, in possesso dei requisiti professionali richiesti, 
dovranno presentare apposita istanza indirizzata al COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO - AREA AFFARI GENERALI – 
P.za Marconi n.3  – 25010 San Zeno Naviglio (BS). 
La busta dovrà presentare la dicitura "Domanda di manifestazione di interesse per la nomina di componente del 
Nucleo di valutazione del Comune di San Zeno Naviglio”. 
La suddetta istanza, che potrà essere inoltrata a mano nei giorni ed orari di apertura dell'Ufficio Protocollo o 
essere spedita a mezzo raccomandata A/R o PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.sanzenonaviglio.bs.it,  
dovrà pervenire al Comune di San Zeno Naviglio entro e non oltre le  
 

ore 12.00 del 25 FEBBRAIO 2026 
 
 (farà fede il timbro dell'Ufficio Protocollo accettante o data ricezione PEC). 

mailto:protocollo@pec.comune.sanzenonaviglio.bs.it
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In caso di trasmissione a mezzo posta certificata (PEC) si precisa che la domanda verrà accettata soltanto in caso 
di invio da una casella di posta elettronica certificata e solo in caso di apposita identificazione e corrispondenza 
dell’autore della domanda con il soggetto identificato con le credenziali PEC.  
Si precisa che per le modalità di invio telematico (PEC) i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente, 
secondo quanto indicato al successivo comma, e riportare quale oggetto dell’invio "Domanda di manifestazione 
di interesse per la nomina di componente del Nucleo di valutazione del Comune di San Zeno Naviglio”. 
La manifestazione d’interesse, pena la irricevibilità, deve essere firmata dall'interessato in uno dei seguenti 
modi: 

- mediante firma digitale nel caso di domanda trasmessa con posta certificata; 
- mediante firma autografa, corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità, nel 

caso di domanda consegnata a mano o inviata tramite raccomandata A/R. 
 
La manifestazione d’interesse deve essere corredata: 

➢ dal curriculum formativo e professionale dell'interessato, da cui si evinca il possesso dei requisiti di 
partecipazione come stabiliti al punto 3 del presente avviso; 

➢ da una dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
attestante l’assenza delle cause di incompatibilità di cui al punto 4 del presente avviso; 

➢ dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati, prive della 
sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea, incomplete delle indicazioni richieste e 
sprovviste del curriculum atto a comprovare l'esperienza richiesta nel presente avviso. 
 
ART. 7. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, il Responsabile del procedimento provvederà alla 
verifica dell’ammissibilità alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati. 
I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina a componente 
esterno del Nucleo di Valutazione verranno ammessi alla successiva valutazione del Sindaco. 
 
La nomina del componente monocratico del Nucleo di Valutazione verrà effettuata con provvedimento del 
Sindaco, previa verifica dei requisiti richiesti e/o richiamati nel presente Avviso ed eventuale colloquio 
preselettivo finalizzato alla valutazione del livello di esperienza e del possesso delle capacità richieste.  
 
La procedura non ha carattere comparativo ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.lgs. 165/2001 e la 
presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. Non si procederà 
pertanto alla formazione di alcuna graduatoria né all’attribuzione di punteggi ma esclusivamente ad 
un’istruttoria delle istanze pervenute ai fini della verifica del possesso dei requisiti contemplati nell’avviso 
pubblico e volta a supportare la nomina da parte del Sindaco. 
In caso di sostituzione del componente, l’Amministrazione Comunale, ai fini dell’individuazione di un nuovo 
componente del Nucleo di Valutazione, potrà utilizzare le candidature pervenute ai sensi del presente avviso 
così come potrà procedere all’indizione di una nuova procedura. 
 
ART. 8. PUBBLICITA’ 
Gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. In particolare, saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Ente il provvedimento di nomina del componente, il relativo curriculum ed il compenso. 
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ART. 9. STRUTTURA COMPETENTE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Si informa che la comunicazione di Avvio procedimento, ai sensi della L. 241/1990, si intende sostituita dalla 
pubblicazione del presente Avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte dei candidati, attraverso la loro 
domanda di partecipazione.  
 
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di 
San Zeno Naviglio, Tel 030 2160555 int. 1- email:  comune_sanzeno@comune.sanzenonaviglio.bs.it 
 
Il Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale, dott.ssa Elisa Albini - Responsabile dell’Area 
Personale- Parte giuridica. 
 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.sanzenonaviglio.bs.it) all’Albo 
Pretorio e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 
 
 
ART. 10. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 
personali – in prosieguo “GDPR 2016/679”) si forniscono le seguenti informazioni.  
Titolare del trattamento. COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO (BS) con sede in Piazza Marconi n.3 cap 25010 – pec: 
protocollo@pec.comune.sanzenonaviglio.bs.it. Responsabile della Protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 
37 del GDPR è il DPO (Data Protection Officer) dell’Ente i cui dati sono pubblicati nella sezione “Amministrazione 
Trasparente - Altri contenuti - DPO”. Per la consultazione dettagliata di tutte le informative privacy si rimanda 
alla sezione del sito istituzionale “Home - Privacy - Informativa privacy”. 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente per le 
finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura di selezione, nel rispetto del Regolamento 
UE 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali - in prosieguo “GDPR 
679/2016”) e del D.lgs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali (come da ultimo 
modificato dal D.lgs. n. 101/2018).  
I dati forniti sono finalizzati all’espletamento della presente procedura di Selezione del personale.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il loro mancato inserimento non consente di completare il 
procedimento avviato con il presente Avviso.  
L'interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR 2016/679;  
Si informa che i dati personali, ivi compresi quelli di carattere particolare (comma 1 art. 9 del GDPR 2016/679), 
richiesti dalla procedura di Selezione in essere saranno oggetto di trattamento con modalità sia digitale sia 
cartacee, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 
personali),  
I dati raccolti:  

- sono trattati da personale dell’Ente appositamente autorizzato e/o soggetti esterni designati dal Titolare 
in forma scritta come di Responsabili del Trattamento, per attività strumentali al perseguimento delle 
finalità dell’Ente;  

- potranno essere comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge o per finalità 
connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico;  

http://www.comune.sanzenonaviglio.bs.it/
mailto:protocollo@pec.comune.sanzenonaviglio.bs.it
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Il periodo di conservazione dei dati personali è stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento 
delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge per la 
conservazione presso l’archivio del Comune di San Zeno Naviglio. 
I dati forniti possono essere soggetti a comunicazione e/o a diffusione esclusivamente in adempimento ad 
obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti trasferimenti a Paesi terzi.  
L’Ente non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4, del GDPR 2016/679.  
L'interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR 2016/679. 
Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la 
necessità.  
Si rinvia all’informativa completa alla sezione “privacy” del sito istituzionale del Comune di San Zeno Naviglio. 
 
ART. 11. DISPOSIZIONI FINALI 
La procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume carattere 
concorsuale e pertanto non dà luogo alla formazione di una graduatoria. 
L'amministrazione si riserva la possibilità di attingere dalle domande pervenute ai fini dell'individuazione del 
nuovo componente il nucleo di valutazione in caso di sostituzione o altra nuova nomina del componente. 
Il Comune di San Zeno Naviglio si riserva la facoltà in qualsiasi momento, anche al termine della valutazione 
delle candidature pervenute, di procedere, con un provvedimento motivato, alla modifica, sospensione o revoca 
della presente procedura senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.  
Il Comune di San Zeno Naviglio si riserva altresì la facoltà di prorogare o riaprire i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla presente procedura.  
Il presente Avviso è stato redatto nel rispetto del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al D.lgs. 
n. 198/2006. 
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti e alle disposizioni previste 
nell’allegato b) del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi avente ad oggetto 
“Regolamento per l’istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione” del Comune di San Zeno Naviglio. 
. 
 

 
Il Segretario Comunale 

f.to  Elisa dott.ssa Albini 


